神学研讨   第80课    训练门徒     9/28/2025

训练门徒是圣经里一个非常重要的使命，耶稣对祂的门徒说：
“你们要去，使万民作我的门徒”（太28:19）。以下我给您一个清晰的结构化整理，可以作为参考：

一、训练门徒的核心目标
1. 认识神：帮助门徒建立与神的亲密关系（约15:4–5）。
2. 生命成长：在信仰、品格、服事中成熟（弗4:13–15）。
3. 使命承接：装备门徒能再去训练别人（提后2:2）。

二、训练门徒的圣经模式
1. 耶稣的榜样
· 呼召（可1:17）：“来跟从我！”
· 教导（太5–7）：登山宝训，生活与信仰结合。
· 同行（约13:15）：以身作则，服事与爱人。
· 差遣（太10；路10）：让门徒操练传道、医治。
· 交托（太28:18–20；徒1:8）：托付使命，依靠圣灵。
2. 保罗的模式
· 师徒关系：提摩太、提多。
· 小组栽培：在家庭聚会、小组中建立门徒（徒20:20）。
· 生命传递：“你们该效法我，像我效法基督一样”（林前11:1）。

三、实际操练步骤
1. 呼召与确立关系
· 建立属灵同伴关系。
· 邀请进入有目标的门徒训练。
2. 圣经与祷告的根基
· 系统查经与默想。
· 教导祷告、灵修、敬拜。
3. 生命塑造与品格建立
· 认罪与更新（约壹1:9）。
· 学习爱与饶恕（西3:13）。
4. 事奉操练与差派
· 在教会或小组中承担小责任。
· 出去传福音、探访、带查经。
5. 倍增与交托
· 装备门徒去带领新门徒（提后2:2）。
· 建立“属灵家谱”，使命不断传承。

四、训练门徒的工具
· 一对一陪伴：深入关怀，生命影响生命。
· 小组训练：讨论、祷告、分享，彼此扶持。
· 系统教材：门徒课程（如“门徒训练班”、“基础真理”）。
· 服事实践：透过服事把真理转化为生活。

五、训练门徒的关键要素
· 以基督为中心：不是知识堆砌，而是效法基督。
· 以关系为核心：真正的关心与陪伴。
· 以实践为重点：边学边做。
· 以倍增为目标：门徒训练不是终点，而是传承。

 建议：您若要实际操作，可以先确定要带领的“少数人”，一起定期聚会（查经、祷告、生活分享），逐步把他们训练成门徒，再差派他们去带更多人。

12课的门徒训练课程大纲，每一课都包含主题、关键经文、目标和应用建议，方便您在小组或一对一使用。

12课门徒训练课程大纲
第一课：作主的门徒
· 主题：门徒的呼召与身份
· 经文：马太福音 4:19；路加福音 14:27
· 目标：明白跟随耶稣的意义，建立门徒身份的认知。
· 应用：写下你回应主呼召的见证，彼此分享。

第二课：与神建立关系
· 主题：祷告与灵修
· 经文：约翰福音 15:4–5；马太福音 6:6
· 目标：学习祷告、读经、灵修，活在主里面。
· 应用：每天安排固定时间与神亲近。

第三课：圣经真理的根基
· 主题：神的话是我们生命的粮
· 经文：提摩太后书 3:16–17；诗篇 119:105
· 目标：明白圣经的权威与功用，建立读经习惯。
· 应用：开始每日读经计划，并写下心得。

第四课：得救的确据
· 主题：救恩与新生命
· 经文：约翰福音 3:16；约翰一书 5:11–13
· 目标：确认救恩的根基，除去疑惑。
· 应用：写下“我为什么得救？”的见证。

第五课：圣灵与顺服
· 主题：圣灵充满与引导
· 经文：以弗所书 5:18；罗马书 8:14
· 目标：学习依靠圣灵生活与服事。
· 应用：操练每日祷告求圣灵充满，并写下经历。

第六课：教会与团契
· 主题：教会是基督的身体
· 经文：希伯来书 10:24–25；哥林多前书 12:27
· 目标：认识教会的重要，学习彼此相爱、扶持。
· 应用：积极参与教会和小组服事。

第七课：圣洁与成长
· 主题：成圣的生活
· 经文：彼得前书 1:15–16；约翰福音 17:17
· 目标：学习脱离罪恶，过讨神喜悦的生活。
· 应用：写下你要改变的一个生活习惯，并祷告更新。

第八课：见证与传福音
· 主题：为主作见证
· 经文：使徒行传 1:8；罗马书 1:16
· 目标：明白传福音是门徒的使命，学习个人布道。
· 应用：准备三分钟见证，并与一人分享。

第九课：金钱与奉献
· 主题：管家职分
· 经文：马太福音 6:33；玛拉基书 3:10
· 目标：认识神是供应者，学习奉献的属灵功课。
· 应用：制定一个慷慨奉献与分享的计划。

第十课：事奉与恩赐
· 主题：服事基督与他人
· 经文：彼得前书 4:10–11；哥林多前书 12:4–7
· 目标：发现属灵恩赐，投入实际事奉。
· 应用：在教会中承担一个服事岗位。

第十一课：面对试炼与属灵争战
· 主题：坚守信心
· 经文：雅各书 1:2–4；以弗所书 6:10–11
· 目标：学习用神的话抵挡试探，经历试炼中成长。
· 应用：分享你最近遇到的挑战，并彼此代祷。

第十二课：使命与倍增
· 主题：差遣与门徒倍增
· 经文：马太福音 28:18–20；提摩太后书 2:2
· 目标：装备门徒再去训练门徒，完成大使命。
· 应用：祷告列出3个你可以带领的对象，开始培养关系。

 建议：
· 每一课 60–90 分钟，包括 敬拜祷告（10分钟）+ 圣经学习（30分钟）+ 小组讨论（20分钟）+ 应用与祷告（20分钟）。
· 最后可以准备一本“门徒训练手册”，记录学习笔记和生命见证。

“训练门徒”，就需要有人来承担 导师（属灵父母、辅导者、同工） 的角色。做门徒的导师，不仅仅是知识传授，更是 生命影响生命。下面我为您整理一个完整的方向：

 如何做门徒的导师
一、导师的身份与呼召
1. 属灵父母：保罗称提摩太为“真儿子”（提前1:2），导师是陪伴属灵成长的人。
2. 榜样与见证人：保罗说：“你们该效法我，像我效法基督一样。”（林前11:1）
3. 引路人：导师的责任是把门徒带向基督，而不是带向自己。

二、导师的核心品质
1. 与神亲密 —— 导师必须先有稳定的灵修与祷告生活。
2. 爱心与耐心 —— “我们在你们中间为你们的灵魂警醒，好像那将来交账的人。”（来13:17）
3. 谦卑与榜样 —— 生活见证比口头教导更有力量。
4. 真理扎实 —— 能够按正意分解真理的道（提后2:15）。
5. 愿意委身 —— 花时间、心力去陪伴。

三、导师的实际角色
1. 教导者 —— 帮助门徒认识圣经真理。
2. 辅导者 —— 倾听、理解、引导门徒处理生活问题。
3. 代祷者 —— 经常为门徒祷告，带到神面前。
4. 监督者 —— 鼓励门徒守住承诺，生命有果子。
5. 差派者 —— 装备门徒，预备他们去带领别人。

四、做导师的基本步骤
1. 建立关系 —— 真诚关怀，赢得信任（可从吃饭、聊天、探访开始）。
2. 设定目标 —— 与门徒一起明确属灵成长的方向（如：祷告、读经、服事）。
3. 定期陪伴 —— 一对一或小组，固定时间聚会（查经+分享+祷告）。
4. 引导而非控制 —— 给方向，不是替他们做决定。
5. 实际操练 —— 带领他们去传福音、服事，在实践中成长。
6. 鼓励倍增 —— 挑战门徒去带领新门徒。

五、导师需要避免的陷阱
1. 过度依赖 —— 门徒依赖导师，而不是依靠神。
2. 过分批评 —— 指出错误要结合爱与建立。
3. 缺乏榜样 —— 自己的生活若与教导不符，会使门徒跌倒。
4. 忽略祷告 —— 导师不是靠智慧，而是靠圣灵的工作。

六、导师的工具箱（可用的方法）
· 一对一查经：用《福音四律》《生命更新》或门徒教材。
· 生命见证分享：让门徒知道信仰如何在日常生活中活出来。
· 属灵操练：祷告、默想、禁食、服事、奉献。
· 责任伙伴：建立问责关系，彼此提醒与守望。

 总结：
做门徒的导师，不是“老师–学生”的关系，而是“父母–孩子”、“朋友–朋友”。导师的使命就是 陪伴、教导、代祷、差派，最终帮助门徒独立成长，并去带领别人。


门徒导师手册大纲
一、导师的角色与呼召
· 导师的定义：属灵父母、生命榜样、同行者。
· 圣经基础：
· “你们该效法我，像我效法基督一样。”（林前11:1）
· “你在许多见证人面前听见我所教训的，也要交托那忠心能教导别人的人。”（提后2:2）
· 导师的使命：帮助门徒在信仰、生命、事奉上成长，并成为能带领他人的门徒。

二、导师的核心责任
1. 属灵生命的榜样 —— 用生活见证来影响门徒。
2. 真理的教导者 —— 按圣经真理引导他们。
3. 爱心的陪伴者 —— 倾听、关怀、扶持。
4. 祷告的代求者 —— 经常为门徒祷告守望。
5. 使命的差派者 —— 带领门徒进入服事，最终差遣他们去带领新人。

三、导师应具备的基本素质
· 属灵根基：稳固的祷告与读经生活。
· 谦卑服事：愿意付出时间与生命。
· 真理装备：能正确解释与应用圣经。
· 耐心与爱心：接纳软弱，循序渐进。
· 倍增异象：目标是培养再生门徒的门徒。

四、带领门徒的流程
1. 建立关系
· 通过吃饭、探访、聊天建立信任。
· 倾听门徒的背景、需要与期待。
2. 设定目标
· 确定成长方向（如：祷告、读经、圣洁、传福音）。
· 制定阶段目标（例如：三个月内建立灵修习惯）。
3. 定期聚会
· 一对一或小组，每周/每两周一次，固定时间。
· 每次聚会内容：
1. 开始祷告（10分钟）
2. 圣经学习 / 材料查考（30分钟）
3. 分享与讨论（20分钟）
4. 应用与行动计划（10分钟）
5. 结束祷告与代祷（10分钟）
4. 生命陪伴
· 在生活中关心，遇事时给予辅导。
· 鼓励他们实践所学，而不是停留在头脑。
5. 实际操练
· 一起传福音、探访、服事。
· 让门徒有机会“做”，而不是只“听”。
6. 监督与鼓励
· 跟进门徒的属灵操练（读经、祷告、奉献）。
· 用爱心提醒和激励。
7. 差派与倍增
· 帮助门徒找到可以带领的人。
· 逐步放手，让他们去带领新人。

五、常用问题清单（聚会时可用）
1. 你这周与神的关系如何？
2. 有什么属灵操练的突破或挣扎？
3. 神透过祂的话语对你说了什么？
4. 你如何在生活/工作中实践信仰？
5. 有什么需要我为你祷告的？
6. 你最近接触到哪些人需要福音？

六、导师要避免的陷阱
· 过度控制：导师是引导，不是掌控。
· 缺少祷告：没有祷告，服事就失去属灵能力。
· 言行不一：生活见证若失败，会影响门徒信心。
· 没有目标：仅仅见面聊天，而缺乏系统性成长计划。

七、导师手册的附录（可加进来）
· 12课门徒训练课程大纲（教材/查经用）。
· 灵修与祷告指南（如：SOAP查经法）。
· 属灵恩赐与服事岗位介绍。
· 倍增计划表：属灵家谱图（谁带领谁）。
· 导师自我检视表（定期反思自己是否有活出榜样）。

总结：
做门徒的导师，就是 活出榜样 + 陪伴关怀 + 装备训练 + 差派倍增
这不是短期项目，而是一段关系旅程，目标是完成大使命：门徒生门徒。

 圣灵与门徒训练的关系
一、圣灵是门徒训练的根基
· 耶稣在差遣门徒之前，先应许他们要领受圣灵（徒1:4–5）。
· 五旬节圣灵降临后，门徒才真正有能力见证基督（徒1:8）。
➡️ 没有圣灵，门徒训练无法真正展开。

二、圣灵是导师的引导者
· 导师不是靠自己智慧，而是依靠圣灵（约14:26）。
· 圣灵会提醒导师该教什么、如何劝勉、如何关怀。
· 导师的生命若不被圣灵充满，就很难真实地影响门徒。
➡️ 导师先要被圣灵带领，才能带人跟随基督。

三、圣灵是门徒的内在教师
· “保惠师，就是父因我的名所要差来的圣灵，他要将一切的事教训你们，并且要叫你们想起我对你们所说的一切话。”（约14:26）
· 门徒在学习圣经、操练祷告时，真正启发他们的是圣灵，而不是导师的口才。
➡️ 导师把人带到圣灵面前，让圣灵在门徒心中作工。

四、圣灵是改变生命的力量
· 门徒训练不只是知识，而是生命更新（罗12:2）。
· 圣灵结出果子（加5:22–23），使门徒在品格与行为上越来越像基督。
➡️ 真正的门徒训练，就是让圣灵塑造门徒的生命。

五、圣灵是差派与倍增的推动者
· 初代教会的宣教工作（保罗与巴拿巴的差派）是圣灵明确指示的（徒13:2）。
· 圣灵不仅训练门徒，还差遣门徒出去，再造新门徒。
➡️ 倍增的动力来自圣灵，不是靠组织或制度。

总结
圣灵在门徒训练中的角色，可以用一句话概括：
圣灵是门徒训练的导师，导师只是器皿。
· 导师：陪伴、教导、引路。
· 圣灵：光照、改变、差派。
如果导师忘记圣灵，只靠自己带人，就会变成“课程教育”；若倚靠圣灵，门徒训练就会成为“生命更新”，并且能不断倍增。

注意：10/1----10/20停课3周 ， 因为我要去旅游 10/1—10/18
              10/26/2025 重新开课
